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£

e Ayuntamiento de Magaz de Pisuerga

BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS DE

PERSONAL TECNICO SUPERIOR DE EDUCACION INFANTIL PARA GUARDERIA MUNICIPAL POR

BAJA DE PERSONAL.

1.- OBJETO.

El objeto de las siguientes bases es la eleccion de profesional/es técnicos infantiles para su
contrataciéon temporal, mediante contrato de sustitucion de trabajadora por baja de maternidad en la
Guarderia Municipal de Magaz de Pisuerga.

La duracién estimada del contrato serd desde septiembre de 2020 al 31 de agosto 2021 (con
posibilidad de ampliacién) con una jornada de lunes a viernes de 7 horas diarias, no obstante, el contrato
tendra una duracién mientras dure la baja de la trabajadora de la Guarderia municipal.

Se podran ampliar el nimero de contratos, entre las personas candidatas, segin necesidades
del servicio. En el marco del convenio del Programa “Crecemos” de la Junta de Castilla y Ledn vy la
Diputacion de Palencia y los programas locales encaminados a facilitar la conciliacién de la vida laboral y
familiar.

2.- JORNADA Y RETRIBUCION.
Conforme al Convenio Colectivo de Centros de Asistencia y Educacién Infantil.

3.- CONDICIONES DE ADMISION.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las

Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil, y/o Maestro/Grado de
Educacion Infantil o equivalente o en condiciones de obtenerlo al término de la convocatoria.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por
trata de seres humanos. A estos efectos se aportara certificado de delitos de naturaleza sexual.

g) Estar en posesion del carnet de manipulador de alimentos.
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e Ayuntamiento de Magaz de Pisuerga

4.- FORMA, PLAZO Y PRESENTACION DE INSTANCIAS.

En las solicitudes para tomar parte en el concurso los aspirantes haran constar que retinen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales y se dirigiran al Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de MAGAZ DE PISUERGA, y se presentardn en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento (Plaza Espafia, 3; Magaz de Pisuerga), a través de la sede electronica
(https://magazdepisuerga.sedelectronica.es ), o cualesquiera otros medios previsto en la legislacion
sobre procedimiento administrativo comun.

El plazo para la presentacién serad desde el lunes 31 de agosto hasta el 10 de septiembre de
2020.

La solicitud (segin modelo) debera ir acomparada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

- Contratos de trabajo y documento de Vida Laboral expedida por la Seguridad Social.

- Declaracion responsable de no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresiéon y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcién de
menores, asi como por trata de seres humanos. Debiendo acreditarse con posterioridad
mediante la certificacién correspondiente en el momento previo a la incorporaciéon o acceso al
puesto de trabajo. En conformidad con la Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del
sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia, y la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del
Voluntariado.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard Resolucién en el plazo
maximo de tres dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

Dicha Resolucidon se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica,
y se sefalara un plazo de dos dias habiles para subsanacion.

6.- VALORACION.

El 6rgano de seleccién estard compuesto por Secretaria de la corporacién, Técnico de Juventud y
Cultura y Responsable de la gestién de la Guarderia.

Podran asistir como observadores representantes de los grupos politicos que componen pleno
municipal.

7.- VALORACION DE MERITOS.

A/ Experiencia profesional en puestos de trabajo con cometidos profesionales afines al puesto
que se contrata, maximo 3 puntos.

Se ajustara a los siguientes criterios:

- Seravalorada con independencia del ambito en el que hubiera sido adquirida.

- Debera referirse a funciones y tareas afines a las del puesto de trabajo que
pretende cubrirse.

- No se valoraran jornadas inferiores al 50% de la jornada seglin convenio.

Puntuacion: 0,2 por mes o fraccién superior a 15 dias.
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e Ayuntamiento de Magaz de Pisuerga
B/ Cursos de formacién y formacion académica distinta a la considerada como requisito para
acceder a la contratacién, maximo 2 puntos.

Se ajustara a los siguientes criterios:

- Por estar en posesion del titulo de la Diplomatura/Grado de Magisterio en
Educacioén Infantil y Técnico: 1 punto por titulacion

- Por cursos de capacitacion profesional relacionados con la plaza a cubrir,
impartidos por centros legalmente autorizados y reconocidos y de mas de 60 horas
de duracion: 0,50 por curso.

- Enningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.
C/ Entrevista, maximo 5 puntos.

Si el equipo de selecciéon lo considera necesario, procedera a efectuar entrevista a los candidatos, que
seran avisados convenientemente por el Ayuntamiento de Magaz de Pisuerga.

8.- BOLSA DE EMPLEO.

Los aspirantes que no resulten seleccionados para su contratacion pasaran a constituir la bolsa
de empleo para cubrir mediante contratacion temporal en régimen laboral necesidades con ocasion de:
Bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas en el puesto que se convoca.

Necesidades por acumulaciéon de tareas. La bolsa tendrd una vigencia maxima de un afo,
perdiendo su vigencia si antes del afio se convocara proceso selectivo para las plazas.

El lamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por orden de puntuacién.

Mediante Resolucién de Alcaldia se efectuara la propuesta de contratacion y se requerira al
candidato propuesto para que dentro del plazo de cuatro dias a contar desde la notificacion de la misma
presenten fotocopia compulsada del DNI, declaracién jurada de cumplir los requisitos de admision y
mantenimiento de las circunstancias baremadas, y formalice el contrato laboral.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo fuerza mayor, los documentos requeridos
no podran ser contratado, quedando anulada su participacién, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad de su instancia.

Asimismo, quien en dicho plazo no formalizard el respectivo contrato laboral quedard en
situacién de cesante, entendiendo que renuncia a dicha contratacién, facultando al Ayuntamiento de
Magaz de Pisuerga proponer la contratacion del siguiente candidato segln el orden resultante de la
relacion baremada.

En caso de urgencia, el llamamiento para la contratacién podra efectuarse por teléfono o
cualquier otro medio sefialado por el interesado en su instancia que permita la mas rapida puesta en
conocimiento de la propuesta de contratacién y su aceptaciéon. Si no se encontrara al interesado, se
reiterara la llamada al dia siguiente y en horario diferente, de no hacerlo se procedera al lamamiento del
siguiente de la bolsa de empleo dejando constancia de esta situacion en el expediente.

Los supuestos de renuncia o falta de comparecencia no determinaran la baja de la bolsa, pero
los interesados pasaran a integrarse en el Gltimo puesto de la misma.

Cuando la contratacion derivada del primer llamamiento no supere el plazo de 1 mes, el
trabajador se considerard que mantiene su puntuacién y posicién en la bolsa de empleo a efectos de ser
incluido en nuevos llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado supere el
plazo de 2 meses, el trabajador pasara a integrarse en el Gltimo puesto de la bolsa.
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Ayuntamiento de Magaz de Pisuerga
En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran titulares
de una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de puntuacion, para casos
de vacantes que lo precisen y mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dicha
plaza.

9.- PROPUESTA DE CONTRATACION.

Realizadas las valoraciones, se elevara a la Autoridad convocante, ordenada de mayor a menor
por las puntuaciones obtenidas, y propondra la correspondiente contratacion.

La resolucion de contratacion sera adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes propuestos
por el Tribunal, segin el orden de puntuacion en la lista. Correspondiendo por este orden a los
aspirantes la eleccién entre los tres contratos propuestos.

Los seleccionados deberan incorporarse al trabajo con caracter inmediato.

En los supuestos de renuncia, baja o desistimiento podra efectuarse la contratacién con los
siguientes candidatos en orden de prelacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Documento firmado electronicamente
LA ALCALDESA
Patricia Pérez Blanco
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