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Administracion Municipal

MAGAZ DE PISUERGA

ANUNCIO

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 31 de marzo de 2026, por el que se aprueba la
convocatoria y las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision de una plaza de
administrativo, funcionario de carrera, mediante el sistema de oposicion libre.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA ADMINISTRATIVO,
FUNCIONARIO DE CARRERA, DEL AYUNTAMIENTO DE MAGAZ DE PISUERGA Y CONSTITUCION DE BOLSA.-

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién mediante oposicion libre, de una plaza de
ADMINISTRATIVO, vacante en la plantilla e incluida en la Oferta de Publico de 2025.

Denominacion: Administrativo/a
Escala: Administracién General.
Subescala: Administrativa.

Grupo C.

Subgrupo C1.

Complemento de destino: 18
Puesto N. 1-AG-1.2-01 (RPT)
Sistema de acceso: Oposicion libre.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES.
2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espariola o de alguno de los Estados miembros de la Unidn Europea o, en
su defecto, reunir los requisitos que con respecto al acceso al empleo publico se establecen en
el articulo 57 de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de

las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa
o, de aquella otra que pueda establecerse por ley.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos, por
resolucioén judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o inhabilitada o en situacidn equivalente, ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que en su Estado impida el acceso al empleo
publico en |

e) Estar en posesion del titulo de bachillerato, formacidon profesional de segundo grado o
equivalente. La equivalencia deberd ser aportada por la persona aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso, a no ser una
equivalencia legalmente establecida. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero se
debera contar con la correspondiente homologacion oficial.

2.2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.
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TERCERA.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

N

Las solicitudes para participar en el presente proceso selectivo se cumplimentardn segun el
modelo Anexo Il de estas bases, el cual estard disponible para los aspirantes en la sede electrénica del
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Ayuntamiento de Magaz de Pisuerga, en el siguiente enlace
https://magazdepisuerga.sedelectronica.es/info.0.

Los aspirantes manifestaran en las solicitudes que reldnen todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en la Base segunda de la convocatoria referidas al dia en que concluya el plazo de
presentacion de instancias, y se dirigiran a la Alcaldia de este ayuntamiento, debiendo presentarse en
el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La convocatoria y las bases se publicaran de forma integra en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA de
Palencia, en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y en la sede electrdonica del ayuntamiento de Magaz
de Pisuerga. Asimismo, se publicarad un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo de presentacién de las instancias sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente a aquel en que aparezca la publicaciéon del correspondiente extracto del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la solicitud (ANEXO Il) debidamente cumplimentada y firmada, se acompaiiara:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o en su caso, del pasaporte o de cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de encontrase en vigor.

2. Documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la convocatoria o equivalente o justificante
de haber abonado la tasa por los derechos para su expedicion junto con el certificado acreditativo de
haber finalizado los estudios correspondientes.

En el caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse credencial
acreditativa de su correspondiente homologacion.

3. Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 25,00 €, y que debera
ingresarse en la Cuenta Bancaria de Titularidad Municipal del Ayuntamiento de Magaz de Pisuerga,
concepto el nombre del aspirante IBAN ES75 2103 4569 9000 3000 2439 (UNICAJA BANCO).

No se admitira documentacion alguna que se presente una vez expirado el plazo para la
presentacion de instancias. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no
admisidn y por tanto exclusion del aspirante.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter
personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, asi como
para la publicacién en los Boletines oficiales correspondientes, en el Tabléon municipal,
sede electrénica del ayuntamiento, de su nombre y apellidos y, en su caso, su calificacién, en las
listas de admitidos y excluidos, asi como en las listas de calificacion final y de aspirantes propuestos
para su nombramiento, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

CUARTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando las
causas de exclusion. Dicha resolucién se publicara en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PRoVINCIA de Palencia, en la
sede electrdnica y el tabldn de anuncios de este ayuntamiento, sefialando un plazo de diez dias habiles
para subsanacion de errores o formular reclamaciones. En la misma publicacion se hard constar la
designacion nominal del Tribunal de Seleccidn, concretando que vocales actuardn como presidente y
como secretario.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no aleguen la
omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran excluidos del
proceso selectivo.

En el caso de que no existan excluidos, se podra prescindir del plazo de diez dias habiles para
formular reclamaciones.

Transcurrido el plazo de subsanacién de defectos y presentacién de reclamaciones, por la Alcaldia
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En la misma resolucion se indicara
la fecha, lugar y hora de realizacion del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un
minimo de 10 dias naturales desde la publicacion, y se publicard en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA de
Palencia, en la sede electrdnica y tablon de anuncios de este Ayuntamiento.
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En las listas definitivas se resolvera las alegaciones planteadas en el procedimiento en relacién con
su exclusion u omision en las listas provisionales, y su publicacion servird de notificacién a quienes
hayan hecho alegaciones y/o reclamaciones.

Contra la resoluciéon aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso
potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la LPACAP o alternativamente recurso
contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Organo de seleccién que
algunos de los aspirantes no poseen la totalidad de los requisitos exigidos en estas bases, previa
audiencia de dicha persona interesada se propondrd su exclusion a la Alcaldia, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el o la aspirante en la solicitud de admisidn a las pruebas
selectivas y a los efectos procedentes.

En todo caso, seran causas de inadmisidn de los aspirantes las siguientes:

- No acreditar alguno de los requisitos para participar en el correspondiente proceso selectivo/y o
no aportar la documentacién que lo justifique.

- La omisién de firma en la solicitud.

- La no presentacién del modelo oficial de solicitud.

- La presentacién de la solicitud fuera de plazo.

- La no presentacidn del justificante de abono de la tasa por derechos de examen.

Las sucesivas actuaciones y decisiones del Tribunal de Seleccién que deban conocer los aspirantes

hasta la finalizacidn de las pruebas selectivas, se publicaran en la sede electrdnica y en el tablon de
anuncios de este ayuntamiento, bastando dicha publicacién como notificacién a todos los efectos.

QUINTA.- TRIBUNAL DE SELECCION Y CALIFICACION.

La composicion del 6rgano de seleccidn se ajustara a lo establecido en los articulos 60 TREBEP. Se
constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de
la disponibilidad de recursos, atendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la
consideracion de érgano colegiado y, como tal, estard sujeto a las normas contenidas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, el érgano de seleccidn que actue en esta prueba selectiva, tendra la categoria segunda.

En la misma resolucion en la que se apruebe provisionalmente la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, se fijara la composicidon del 6rgano de seleccion a efectos de poder promover, en caso de
que proceda, la recusacion de sus miembros. La composicion del tribunal calificador incluird también
la de los respectivos suplentes, que serdn designados conjuntamente con los titulares. La resolucion
se anunciard en el tablén de anuncios de este ayuntamiento y en su sede electrdnica.

El Tribunal Calificador sera designado por el érgano municipal y tendra la siguiente composicion:
PRESIDENTE: Un funcionario de carrera.

VOCALES:

- Tres funcionarios de carrera.

SECRETARIO: El Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Magaz de Pisuerga.

Todos sus miembros deberan poseer titulacidn igual o superior a la exigida para la categoria de las
plazas convocadas.

No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el personal de elecciéon o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
personal asesor para la realizacion de tareas de apoyo. Su funciéon se circunscribe a un mero
asesoramiento y apoyo administrativo, con voz, pero sin voto, y deberd guardar sigilo vy
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tenga conocimiento en su labor de
asesoramiento. Asimismo, el Tribunal Calificador podrd designar personal colaborador para el
desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccién.
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Los miembros del Tribunal Calificador deberdan abstenerse de intervenir, notificindoselo a la
Presidencia, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el art 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los ultimos cinco afios anteriores a esta convocatoria. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran en ellos alguna de estas
circunstancias en los términos previstos en el art. 24 de la misma ley.

Para la determinacién de la composicién del Tribunal Calificador se podra recabar la cooperacion
de otras Administraciones Publicas.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

Para la validada constitucion del Tribunal Calificador, a efectos de celebraciéon de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia de tres de sus miembros, siendo
necesaria siempre la asistencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes legalmente les
sustituyan.

SEXTA.- CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios respecto del lugar y hora donde deban
celebrarse las restantes, se publicaran en el tablén de anuncios del ayuntamiento, en su sede
electrdnica, y en los locales donde se hayan celebrado las pruebas. Estos anuncios deberan publicarse
como minimo con 12 horas de antelacién cuando se trate del mismo ejercicio y de 48 cuando se trate
de un nuevo ejercicio.

Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en su derecho
cuando se personen en los lugares de celebracidn una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a
las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratdndose de pruebas de caracter individual y
sucesivo, el érgano de seleccidn podrd apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y
cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el
resto de aspirantes.

En la realizacion de los ejercicios escritos se garantizard, salvo que sea imposible, el anonimato de
los aspirantes

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar
conjuntamente comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “T” en virtud de la
Resolucion de 3 de marzo de 2025, de la Viceconsejeria de Administraciones Publicas y Atencidn al
Ciudadano de Castilla y Ledn, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el
orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se celebren durante el afio 2026 en
Castilla y Ledn.

El 6rgano de seleccion podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten
su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento
oficial que acredite su identidad.

SEPTIMA. - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

La fase de oposicidon estara compuesta de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios para todos los
aspirantes.

Cada uno de los ejercicios de la oposicion sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo
necesario para aprobar un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. La calificacion de la fase de
oposicién vendrd determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

e Primero: Cuestionario tipo test (10 puntos).

Consistente en contestar por escrito, en el tiempo maximo de 70 minutos, un cuestionario de 50
preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas siendo solo una de ellas la correcta, mas 5 de
reserva; que versaran sobre el temario que se indica en el Anexo I.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos para
superarla. Cada respuesta correcta se puntuara con 0,20 puntos. Cada respuesta erronea restard 0,05
puntos del total de la puntuacidn. Las respuestas en blanco se calificaran con 0 puntos.

En la realizacidn de este ejercicio, se garantizard el anonimato de los aspirantes. A estos efectos,
aquellos aspirantes en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que
permita conocer su identidad podran ser excluidos del proceso selectivo.
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Realizadas las pruebas, el Tribunal publicard en el tablon de anuncios y sede electrénica del
ayuntamiento la plantilla de respuestas correctas del primer ejercicio y las correspondientes
calificaciones provisionales.

Los aspirantes podrdn presentar las reclamaciones e impugnaciones que consideren oportunas en
el plazo méaximo de tres dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Transcurrido el plazo de reclamaciones e impugnaciones seran resultas por el Tribunal, si las
hubiera, y se publicaran las correspondientes calificaciones definitivas, junto con la fecha, hora y lugar
en que tendra lugar el segundo ejercicio.

¢ Segundo: Supuesto tedrico/practico (10 puntos)

De cardacter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Se calificard de 0 a 10, siendo
eliminados los opositores que no alcancen la calificacién minima de 5. Cada parte (tedrica y practica)
tendrd una puntuacién de 0 a 5 puntos

El segundo ejercicio se realizard Unicamente a los candidatos que hayan superado el
primer ejercicio, y consistird en la resolucién por escrito, durante un plazo maximo de dos horas, de

cuatro preguntas cortas tedricas a desarrollar (tedrico) y un ejercicio practico sobre el temario del
Anexo I.

El ejercicio practico constard de uno o varios supuestos que versaran sobre las materias del
programa anexo |. En base a estos supuestos practicos, se elaborara un cuestionario tipo test formado
por 20 preguntas, mas 4 preguntas de reserva para posibles anulaciones. Estara integrado por
respuestas multiples con cuatro alternativas de las que sélo una de ellas sera la correcta.
El cuestionario tipo test se ajustara al siguiente baremo:

- Respuesta correcta: + 0,25 punto.
- Respuesta errénea: -0,10 puntos.
- Respuesta en blanco o no contestada: 0,00 puntos.

El Tribunal Calificador publicard la plantilla del cuestionario con las respuestas correctas y
anuladas. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales, a partir del dia siguiente al de la
publicacién de las respuestas correctas para plantear alegaciones fundadas contra las preguntas
formuladas o contra las respuestas otorgadas por el Tribunal. Dichas alegaciones deberan dirigirse al
Tribunal Calificador.

OCTAVA. - CALIFICACION TOTAL Y DEFINITIVA.

Finalizado el proceso selectivo, el tribunal de seleccidn procedera a la elaboracién la relacion de
aspirantes en funcién de la puntuacién obtenida. Se expondra la relacidn de aspirantes en el tabldn
virtual de la sede electrénica y en el tabldn de edictos del ayuntamiento, indicando la calificacidn final,
que serd la suma de las calificaciones de ambas pruebas

En caso de empate entre aspirantes se atendera al siguiente orden:
1. Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
. Mayor puntuaciéon obtenida en el primer ejercicio.
. Mayor numero de aciertos en la parte practica del segundo ejercicio.

. Mayor numero de aciertos en el primer ejercicio.

u b W N

. Menor numero de errores en la parte practica del segundo ejercicio.
6. Menor nimero de errores en el primer ejercicio.

Si se mantuviera dicho empate, el Tribunal llevard a efecto una o mas pruebas complementarias
sobre los ejercicios de la oposicion.

El orden de calificacion servira para determinar la propuesta de nombramiento a favor de los
aspirantes que obtengan mayor puntuacién

NOVENA. - RELACION FINAL DE APROBADOS.

Finalizado el proceso de seleccion, el 6rgano de seleccidn publicard la relacion de aprobados, por
el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del documento nacional de identidad, conforme a
lo establecido en la Ley orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, en el tabldn virtual de la sede electrdnica
y en el tablén de edictos del ayuntamiento. Simultdneamente, el érgano de seleccidn elevara dicha
relacion al alcalde para que dicte la oportuna resolucion.
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El 6rgano de seleccion no podrd declarar que han superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el érgano de
seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por éstos se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de
incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento, el érgano competente podra
requerir del 6rgano de seleccidn relaciéon complementaria de las personas aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion de los actos
del érgano de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracion estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

DECIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La persona propuesta presentard en el registro de entrada del Ayuntamiento de Magaz de Pisuerga
en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente en que se haga publica la misma, los siguientes
documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria:

a) Copia auténtica u original que habra de presentarse para su compulsa, del DNI o documento
identificativo equivalente.

b) Copia autentica u original que habra de presentarse para su compulsa, del titulo académico
exigido para presentarse a esta convocatoria o certificado de haber abonado los derechos de
su expedicion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial,
para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

d) Declaracion de no ejercer otra actividad para la que resulte incompatibilizado (Ley 53/1984).

e) Acreditacion de apto en el reconocimiento médico que se efectuard a través de los Servicios
Médicos de Empresa.

f) Juramento o promesa de acatamiento a la constitucion, al estatuto de autonomia de la
comunidad autéonoma vy al resto del ordenamiento Juridico en el ejercicio de la funcién
publica.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

DECIMOPRIMERA. - NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA.

Cumplidos los tramites sefialados, se procedera a su nombramiento como funcionarios de carrera
por al alcalde. Deberd tomar posesién en plazo no superior a un mes contado a partir del siguiente al
que les sea notificado su nombramiento. Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes que no hayan
tomado posesion, perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando
anuladas todas sus actuaciones.

Los suplentes deberan aportar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos para el nombramiento en el plazo de dos dias habiles desde el requerimiento de esta, salvo
en supuesto de urgencia que sera de un dia habil pudiendo llamarse al siguiente de la lista en el mismo
momento en que el lamado manifieste su no interés en la cobertura del puesto de trabajo. Si alguno
de los aspirantes renunciara al nombramiento, y siempre que el érgano de seleccion hubiera
propuesto tantos aspirantes como plazas convocadas, el érgano de contratacion requerira al érgano
de seleccion la relacidon complementaria de aspirantes, realizando los tramites con los que sigan a los
propuestos hasta alcanzar el total de puestos a cubrir, los nuevos aspirantes incluidos en esta relacion
complementaria deberan presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos para el nombramiento en el plazo de dos dias habiles desde el requerimiento de la misma.
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DECIMOSEGUNDA. - CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

Concluido el procedimiento, se confeccionara una bolsa de empleo con los aspirantes que
habiendo aprobado alguno de los ejercicios de caracter eliminatorio del proceso selectivo, no
hubieran obtenido la plaza en propiedad.

El orden de prelacién de los aspirantes que constituyan la bolsa de empleo se establecera segun el
numero de ejercicios eliminatorios superados y entre aquellos que hubieren superado igual nimero
de ejercicios, en virtud de la puntuacién global obtenida en los mismos. En caso de empate en la
puntuacién obtenida, el orden se establecera atendiendo a los siguientes:

1. Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

. Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

. Mayor nimero de aciertos en la parte practica del segundo ejercicio.
. Mayor numero de aciertos en el primer ejercicio.

. Menor numero de errores en la parte practica del segundo ejercicio.

o U b W N

. Menor numero de errores en el primer ejercicio.

Si se mantuviera dicho empate, se tendra en cuenta la letra que establece el orden de actuacion
indicado en la Base sexta de la convocatoria.

Funcionamiento de la bolsa: Se procedera siempre al llamamiento del candidato de la bolsa de
trabajo con mayor calificacion y por estricto orden en la misma. En todo caso, el candidato conservara
su lugar en la bolsa hasta que haya completado un periodo minimo de trabajo de al menos tres afios,
antes de pasar a ocupar el ultimo lugar de la bolsa. No obstante, sera posible la seleccidn directa de
un candidato de la bolsa que haya sustituido a un empleado publico cuando el llamamiento se
produzca por el mismo hecho causante y en un plazo menor a un mes entre la finalizacion de la
relacion de servicios y el nuevo llamamiento. Sin perjuicio de lo establecido para el procedimiento de
urgencia, en la comunicacién de la oferta de trabajo temporal se utilizard cualquier procedimiento que
garantice la constancia escrita o electrénica de su recepcidén, teniendo en cuenta las formas de
comunicacion cuya preferencia haya sido determinada por los candidatos. El aspirante llamado
dispondra, como regla general, de 24 horas desde la recepcidn para aceptar o rechazar la oferta.

Formalizacién de la relacién de trabajo. Obtenida la conformidad del interesado llamado, el 6rgano
competente procedera a dictar resolucion en la que se disponga el nombramiento temporal, con
expresion de la categoria, tipo de relacion y demas determinaciones establecidas en la normativa. en
el momento de la incorporacion del titular de la plaza o funcionario interino sustituido, se procedera
al cese de la persona nombrada para la sustitucion. asimismo, en el expediente tramitado se dejara
constancia expresa de las variaciones producidas en la bolsa de trabajo. Las secciones sindicales con
representacion en el ayuntamiento podran, previa solicitud, conocer u acceder a la informacion
relativa al estado de las bolsas, sin perjuicio de las precauciones que sean necesarias de conformidad
con la legislaciéon en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Procedimiento urgente. Se considerard procedimiento urgente cuando el tiempo para la
incorporacion al puesto, sin contar sabados y festivos, sea inferior a 24 horas. El llamamiento para la
incorporacion de un aspirante en este caso se efectuara telefénicamente. de no ser localizado el
primer integrante de la lista, se procederad a llamar a los siguientes aspirantes. La falta de contestacion
telefénica de un candidato de la lista para su incorporacion no serad considerada como renuncia,
conservando su puesto en la misma para préximas incorporaciones

Causas de exclusidn de la bolsa de trabajo. La exclusién de un aspirante de la bolsa de trabajo se
producird por alguno de los siguientes supuestos:

a) Solicitud expresa.
b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

c) Falta de incorporacidn a su puesto de trabajo tras la aceptaciéon de la oferta por causa no
justificada, excepto el rechazo a un llamamiento efectuado por el tramite de urgencia.

d) No superacion del periodo de prueba, si lo hubiere.

e) Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy
grave.

A estos efectos, se entiende como causa justificada del rechazo de una oferta o de la falta de
incorporacién por alguno de los siguientes motivos:
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a) enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre que
sean debidamente acreditadas mediante certificado médico.

b) maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del
permiso debido a dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la administracion.

d) alta en el Régimen de autébnomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles, que
hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la
que se realiza la oferta o se produce la incorporacion.

f) Concurrencia a examen oficial debidamente acreditado.

Vigencia de la bolsa. La bolsa de trabajo resultante de este proceso de seleccién de personal estara
vigente hasta la formacién de una nueva bolsa.

DECIMOTERCERA. - VINCULACION DE LAS BASES Y RECURSOS.

Las presentes Bases vinculan al ayuntamiento, al érgano de seleccion y a quienes participen en el
proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de
la actuacion del drgano de seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos
y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra estas Bases, podra interponerse , alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcidn de esta notificacion, ante el Alcalde
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Palencia en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Asimismo, podrd ejercitar cualquier otro recurso que considere
pertinente.

DECIMOCUARTA. - NORMATIVA DE APLICACION.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo
regulado en las siguientes normas juridicas:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico TREBEP-.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local.

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;

- Ley 7/2005, de24 de mayo, de Funcidn Publica de Castilla y Ledn.

Magaz de Pisuerga, 8 de abril de 2026.- La Alcaldesa, Patricia Pérez Blanco.
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ANEXO |

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

Tema 1.- La Constitucion Espaiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales
en la Constitucion Espafiola.

Tema 2.- La Corona en la Constitucién Espafiola.

Tema 3.- Regulacién constitucional del Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Composicion y
funciones. Regulacidn y funcionamiento de las Cdmaras.

Tema 4.- Regulacion constitucional del Poder Ejecutivo. El Gobierno y la Administracion en el sistema
constitucional espafiol. Composicidn, organizacion y funciones. El Presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno.

Tema 5.- El Poder Judicial. Regulacidn constitucional de la justicia. El Consejo General del Poder Judicial:
designacion, organizacién y funciones.

Tema 6.- Organizacion Territorial del Estado. El Estado autondmico: formas de acceso a la autonomia
en la Constitucidn espafiola. Los Estatutos de Autonomia: significado y contenido.

Tema 7 .- El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 8.- Instituciones y organismos de la Unién Europea: el Consejo y la Comisién Europea; el
Parlamento; el Tribunal de Justicia.

Tema 9.- El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn: Estructura. Titulo Preliminar. Derechos y principios
rectores. Instituciones de autogobierno de la Comunidad. Organizacion territorial. La Reforma
del Estatuto.

Tema 10.- Las fuentes del derecho administrativo: La jerarquia de fuentes. La Constitucion. La Ley.
Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El derecho comunitario. El reglamento.

Tema 11.- Politicas de igualdad de género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. Politicas sociales
dirigidas a la atencidn de personas con discapacidad y/o dependientes. Ley 4/2023, de 28
de febrero, por la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI: Disposiciones generales.

Tema 12.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo I: Objeto,
ambito de aplicacion y definiciones. Capitulo Ill: Derechos y obligaciones. Capitulo V: consulta
y participacion de los trabajadores.

Tema 13.- Los actos administrativos: concepto y clases. Requisitos: produccién y contenido, motivacion
y forma.

Tema 14.-. Los interesados en el procedimiento administrativo: concepto y representacion.
Identificacion y firma de los interesados. Derechos del interesado en el procedimiento
administrativo.

Tema 15.- Validez e invalidez de los actos administrativos y de las disposiciones generales. Nulidad de
pleno derecho. Anulabilidad. Irregularidades no invalidantes. Convalidacion, conservacion y
conversion.

Tema 16.- La eficacia del acto administrativo. Demora y retroactividad del acto administrativo.
Notificacion del acto administrativo y practica de la misma. Publicacién de los actos
administrativos. La ejecucion del acto administrativo.

Tema 17.- Régimen del silencio administrativo en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La obligacién de resolver.

Tema 18.- El procedimiento administrativo comun: concepto y naturaleza. Objeto y ambito. Derechos
de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion
de relacionarse electrénicamente con la Administracion. Registros. Archivo de documentos.
Colaboracion y comparecencia de las personas.
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Tema 19.-- Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacidn, instruccion y finalizacién.
El procedimiento simplificado.

Tema 20.-- Los recursos administrativos: Principios generales. Recurso de alzada. Recurso potestativo
de reposicidn. Recurso extraordinario de revision.

Tema 21- La revision de oficio. Revisidon de oficio de disposiciones y actos nulos. Declaracion de
lesividad de actos anulables. Suspensién. Revocacion de actos y rectificacidon de errores.
Limites de la revision.

Tema 22.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones
generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico. Organos
administrativos. Competencia. Régimen de los érganos colegiados de las administraciones
publicas. Abstencién y recusacion.

Tema 23.- Funcionamiento electrdnico del sector publico en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 24.- La potestad sancionadora de la Administracion. Principios generales. Especialidades
procedimentales.

Tema 25.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: principios. Especialidades
procedimentales y procedimiento.

Tema 26.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn publica y buen
gobierno. Objeto. La transparencia de la actividad publica: ambito subjetivo de aplicacion.
Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacidn publica.

Tema 27.— La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de datos de caracter personal y
garantia de los derechos digitales: Disposiciones generales. Principios de proteccion de datos.
Derechos de las personas. Responsable y encargado del tratamiento.

Tema 28.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Disposiciones comunes a las
subvenciones publicas. Ambito de aplicacién de la Ley. Procedimientos de concesion y gestion
de las subvenciones. Del reintegro de las subvenciones.

Tema 29.- Objeto y ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos administrativos y contratos
privados.

Tema 30. - Las partes en los contratos de las Administraciones Publicas. Los érganos de contratacion.
Los o6rganos de contratacion en la Administracion Local. Capacidad y solvencia del
empresario.

Tema 31.- Preparaciéon de los contratos por las Administraciones Publicas. Contenido del contrato.
Presupuesto base de licitacién, valor estimado y precio del contrato. Especialidades de
tramitaciéon del expediente de los contratos menores.

Tema 32.- La adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Normas generales. Tipos
de procedimientos.

Tema 33.-- Los bienes de las Entidades Locales: clases y régimen juridico. Prerrogativas de los Entes
Locales respecto a sus bienes. Uso y utilizacién de los bienes demaniales y patrimoniales.

Tema 34.- La Administracion Local en la Constitucion. El principio de autonomia local. Significado,
contenido y limites. Potestades de las administraciones locales. El Municipio y sus elementos.
El término municipal y sus alteraciones. La poblacion municipal y el Padrén de habitantes.
Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 35.- El sistema competencial de los municipios espafoles. Competencias propias y
delegadas. Competencias distintas de las propias y delegadas. Servicios minimos de obligada
prestacion.

Tema 36.- Organizacién municipal de régimen comun. Organos unipersonales y érganos colegiados en
los municipios de régimen comun. Atribuciones del Pleno, del Alcalde y de la Junta de
Gobierno en los municipios de régimen comun.
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Tema 37.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de
los documentos.

Tema 38.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

Tema 39.- Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico 5/2015: Objeto y ambito
de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes,
codigo de conducta de los empleados publicos. Régimen retributivo de los funcionarios
publicos: Marco legal y limitaciones. Retribuciones basicas. Retribuciones complementarias.

Tema 40.- El Personal al servicio de la Administracién Local. Estructuracion y tipologia de los empleados
publicos en la Administracion Local.

Tema 41.- Acceso al empleo publico: Principios rectores y requisitos. La oferta de empleo publico.
Sistemas selectivos. Peculiaridades de la Administracion Local en la seleccidn de sus
empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario de carrera.

Tema 42.- El régimen disciplinario de los funcionarios publicos de la Administracion Local. El régimen
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 43.- Régimen juridico de las Haciendas Locales. Los recursos de las Haciendas Locales: recursos
tributarios. Los impuestos locales: Naturaleza, hecho imponible, sujeto pasivo, periodo de
devengo. Las ordenanzas fiscales.

Tema 44- El Régimen impositivo local. Tasas y Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos.

Tema 45.- El Presupuesto General de las Entidades Locales. Contenido. Elaboracién y aprobacidn. Las
Bases de Ejecucion del Presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 46.- La ejecucion del Presupuesto de gastos. Fases. Fiscalizacidn interna de la ejecucion del gasto.
Los drganos externos de control y fiscalizacion de la gestiéon econdmica y financiera municipal.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION PRUEBAS SELECTIVAS, MEDIANTE OPOSICION, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, FUNCIONARIO
DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE MAGAZ DE PISUERGA y CONSTITUCION DE BOLSA. OEP 2025.

1.- DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos:

DNI: Domicilio:

Municipio: Provincia: CP.
Teléfono: Email:

2.- OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE: Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia y el extracto de la convocatoria
en el BOE, en relacion con la convocatoria de ADMINISTRATIVO/A, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Magaz de
Pisuerga (Palencia),

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que conoce el contenido de las bases que rigen la convocatoria y las acepta plenamente.
Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la clausula segunda de las bases.
Que son ciertos los datos consignados en la solicitud.

Que adjunta la siguiente documentacidn:

o Fotocopia del DNI.
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*  Fotocopia del del titulo de bachillerato, formacion profesional de segundo grado o equivalente.
o Justificante pago de la tasa por derechos de examen (25 €)

Por lo expuesto SOLICITA, ser admitido/a a las pruebas selectivas de la plaza arriba resefiada.

(Marque si asi lo desea la siguiente casilla)

MANIFIESTO, desear formar parte de la lista de reserva conforme a las bases reguladoras en el caso de no superar las
|:| pruebas, y DECLARO conocer y aceptar sus normas reguladoras.

En a  de de 2026
Firma del/la interesado/a

A LA ATENCION DE LA ALCALDESA DEL AYTO. DE MAGAZ DE PISUERGA (PALENCIA).

PROTECCION DE DATOS: El Ayuntamiento de Magaz de Pisuerga tratara sus datos para gestionar esta solicitud en ejercicio de sus competencias. Puede ejercer
sus derechos de acceso, rectificacion, supresiony otros ante el Registro General o la Sede Electrdnica. Para consultas sobre privacidad, contacte con el Delegado

de Proteccion de Datos: dpd@ayuntamientosdepalencia.es. Informacién adicional disponible en nuestra web y en el Reglamento (UE) 2016/679 y LO 3/2018.
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