REGLAMENTO FUNCIONAMIENTO GUARDERIA INFANTIL DEL
AYUNTAMIETO DE MAGAZ DE PISUERGA

Articulo 1.- Objeto

Es objeto del presente Reglamento la regulacion del servicio municipal de la
Guarderia Infantil de Magaz de Pisuerga.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion

El presente Reglamento serd de aplicacion en la gestion de la Guarderia
Infantil cuya titularidad publica es del Ayuntamiento de Magaz de Pisuerga. El
Servicio serd llevado a cabo de forma directa o indirecta.

Articulo 3.- Derechos de los nifios y nifias

La Guarderia Infantil, cumple una funcién de asistencia a las familias
procurando la conciliacion de la vida laboral y familiar; pero ademas pretende
una atencion integral del nifio.

En base a ello se definen los siguientes derechos y obligaciones:

Al acceso al Centro y a recibir_la asistencia del mismo sin distincion o
discriminacion por motivo de raza, sexo;.idioma, religion, o de cualquier otra
indole de origen nacional o social;-posicion econémica, nacimiento ya sea del

propio nifio o de su familia.

A ser tratados con la consideracién debida a la dignidad de la persona, tanto
por parte del personal que preste sus servicios como de los demas usuarios.

A la confidencialidad respecto de los datos incluidos en el historial educativo,
social o sanitario.

A disfrutar.de un ambiente de afecto y seguridad que favorezcan el desarrollo
pleno y arménico de su personalidad.

A disfrutar de una atencion individualizada acorde con las necesidades que
presenten, procurando el desarrollo de sus distintas capacidades.

Articulo 4.- Derechos y deberes de los padres y madres

Son derechos de los padres, madres o tutores los siguientes:

A ser informados diariamente por el personal encargado del servicio de los
acontecimientos vividos por el menor

A conocer las instalaciones, equipamiento y material de la Guarderia.



A tener una entrevista personal durante la prestacion del servicio, cuando asi lo
soliciten, siempre que no se interrumpan las actividades desarrolladas en la
Guarderia.

A dejar de utilizar los servicios o abandonar el centro por voluntad propia.

Son deberes de los padres, madres o tutores los siguientes:

Cumplir las normas establecidas en el presente Reglamento regulador del
servicio.

Observar una conducta inspirada en el mutuo respeto, tolerancia y
colaboracion, encaminada a facilitar la mejor convivencia.

Informar diariamente de aquellas circunstancias que afecten al nifio 'y deban
ser conocidas por los responsables del Centro

Acudir a la Guarderia a peticion de la direccion de la misma.

Abonar puntualmente el importe de las tarifas que se’ establezcan en la
Ordenanza Fiscal reguladora.

Articulo 5.- Personal.

En todo momento el servicio contard con-el personal que se fija en el pliego
concesional, no sobrepasando en: ningun caso la ratio de quince nifios por
técnico y aula.

Articulo 6.- Expediente personal.

Por cada nifio se/abrira un expediente individualizado. La informacion que
conste en el mismo es‘reservada y queda restringida exclusivamente para uso
de la Guarderia .

Ademas habra unLibro Registro de usuarios

Esta documentacion y su custodia observaran la normativa sobre Proteccion de
Datos de Caracter personal.

Articulo 7. Calendario, horario y servicios

La Guarderia estara abierta de lunes a viernes excepto festivos, dentro de su
calendario de funcionamiento conforme al pliego concesional y acuerdo de
adjudicacion.

El horario de apertura de la guarderia sera el fijado en el pliego concesional y
acuerdo de adjudicacion y siempre que las condiciones de explotacion lo
permitan en funcién del nimero de nifios inscritos como minimo de 7.45 a
15.15 horas.



Los responsables de los menores deben comunicar al inicio del curso los
servicios que demandan comprometiéndose a respetarlos hasta final de curso
asi como a cumplir los horarios establecidos.

Se posibilitara por parte de la guarderia el periodo de adaptacion al inicio del
curso, no debiendo sobrepasar este periodo las dos semanas.

Actividades complementarias. La Guarderia fuera de su horario de
funcionamiento podra prestar servicios complementarios, siempre que tengan
relacion con el servicio de guarderia y conforme con la oferta y acuerdo de
adjudicacion.

Articulo 8.- Normas generales

Los nifios deberan acudir perfectamente limpios y aseados, asi«como provistos
de una muda para cambio, toallitas, pafiuelos, pafales etc, y ropa de repuesto
todo ello debidamente identificado.

Los que utilicen chupete o biberén deberan llevar uno de uso exclusivo para la
Guarderia.

Los nifios que en un determinado momento padezcan enfermedades
contagiosas (varicela, conjuntivitis, bronquitis, etc.) deberan permanecer en
casa hasta que finalice su periodo de contagio.

Los niflos que durante su estancia en el Centro deban seguir tratamiento
médico (jarabes, supositorios, etc.) aportaran un certificado médico con la dosis
y el tiempo de duracién del mismo. En €aso contrario no se administrara ningan
medicamento.

Las salidas que los nifios deban hacer antes del horario establecido, deberan
ser comunicadas al Centro por-los responsables del nifio con la debida
antelacion

Articulo 9.- Régimen de recogida de los nifios

Al iniciar la asistencia a la Guarderia los padres o representantes legales de
los nifios, deberan comunicar al Centro la persona que de forma habitual
recogera al nifio al finalizar su jornada en el mismo.. Podran ademas sefalar
dos personas mas autorizadas para la recogida.

Los datos relativos a estas personas, incluidas fotos identificativas y teléfonos
de contacto, deberan estar permanentemente actualizados, siendo obligacion
de los padres el comunicar a la direccién de la Guarderia los cambios que
pudieran producirse.

A este respecto, quienes ostenten la patria potestad del menor deberan
comunicar expresamente a la direccion del Centro cualquier resolucion judicial
gue adopte medidas cautelares que tengan relacion a terceros para con el nifio.
Los nifios Unicamente seran entregados a las personas sefaladas por los
padres o representantes legales y que consten en la ficha correspondiente.



Articulo 10.- Bajas

Causaran baja en la Guarderia, los nifios en los que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Renuncia voluntaria a la plaza. Se comunicara mediante escrito que se
presentara en la primera quincena del mes anterior a su efecto.

Las renuncias solicitadas fuera de este plazo llevaran aparejada la obligacion
de pago de la cuota del mes que se pretende causar baja.

b) Falta de asistencia al Centro durante 15 dias lectivos continuados o alternos
sin previo aviso ni causa justificada dentro del curso escolar, salvo caso de
enfermedad justificada mediante el correspondiente informe médico.

c) Impago de dos cuotas mensuales sucesivas o0 de tres alternas dentro del
MiSmo curso.

d) La falsedad de los datos declarados en la solicitud.

e) La no formalizacion de la matricula en plazo.

Articulo 11.- Organo de gestién

Se constituird una Comisién de Seguimiento de‘la gestion de la Guarderia y
estara formada por:

— El Sr. Alcalde del Ayuntamiento o Concejal en quien delegue, que actuara
como Presidente de la comision.

— Dos Concejales del Ayuntamiento que seran designados por el Sr. Alcalde.

— Un representante de la concesionaria/del servicio, si la hubiera o, en su caso,
de la direccion de la Guarderia.

La Comisién podra estar asesora-por personal del Ayuntamiento que actuara
con voz pero sin voto.

Esta Comision velard por el correcto funcionamiento de la Guarderia, el
cumplimiento en su caso del pliego y acuerdo concesional y sera la encargada
en los términos de este reglamento del proceso de admision de nifios.

Articulo 12.- Requisitos de admisién.

Pueden solicitar plaza en la Guarderia los padres, tutores o representantes
legales de.los nifios, cuyas edades correspondan al primer ciclo de educacion
infantil, nacidos o cuyo nacimiento esté previsto antes del 15 de mayo del afio
para el que solicita la incorporacion a la Guarderia y se encuentren
empadronados en Magaz.

Excepcionalmente, cuando las circunstancias sociolaborales de la familia lo
justifiquen, podra admitirse a nifios de 12 a 16 semanas, siempre que exista
disponibilidad de plaza y previa autorizacion del Ayuntamiento, oida la
Comision de seguimiento.

Excepcionalmente y siempre que exista disponibilidad de plazas podran
admitirse niflos que cumpliendo el resto de requisitos no se encuentren
empadronados en Magaz,



Podra solicitarse plaza para nifios en tramites de adopciéon o acogimiento
condicionada a la presentacion de la filiacion del nifio en el momento de
formalizar la matricula.

Articulo 13.- Solicitudes.

Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial que podra recogerse en las
oficinas municipales y en la propia Guarderia .

La presentacion de solicitudes se hara para el primer afio de funcionamiento
del Centro en las Oficinas del Ayuntamiento; para los sucesivos en la propia
Guarderia.

El plazo de presentacion del 1 al 30 de abril de cada afio, con excepcion.del
primer afio de funcionamiento para el que se habilitara el periodo de matricula
que corresponda, no menor de quince dias habiles.

Los padres o tutores de los nifios ya matriculados en la Guarderia, podran
presentar la solicitud de reserva de plaza, durante el mes de abril anterior al
comienzo de cada curso (a excepcion del afio de apertura).

Articulo 14.- Documentacion.

1— A la solicitud se acompafiard la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos generales de admision.

Tienen la consideracion de documentacion acreditativa del cumplimiento de
los requisitos generales de admision la siguiente:

a) Libro de Familia. En el caso de que el nifio no hubiera nacido durante el
plazo de presentacion de solicitudes, informe médico que acredite el estado
de gestacion y fecha prevista de nacimiento.

b) Documento acreditativo, en su caso, del acogimiento familiar permanente o
preadoptivo.

c) Copia del DNI'o NIE del solicitante.

d) Certificado de empadronamiento de la unidad familiar a la que pertenece el
nifo que pretenda acceder a la Guarderia.

2.- En los supuestos contemplados en el apartado 2 del articulo
siguiente debera aportarse la documentacion sefialada en el art.8
apartado 6° de la Orden EDU/137/2012 que regula la admision de
alumnos para cursar primer ciclo de Educacion Infantil en Castilla y
Ledn, con objeto de proceder a la baremacion correspondiente.



Articulo 15.- Criterios de admisién y baremo.

1.— Si hubiera suficientes plazas disponibles para atender todas las solicitudes,
seran admitidos todos los nifios. Al efecto se tendra en cuenta lo dispuesto en
el art. 21 de este Reglamento.

2.— Cuando no existan plazas suficientes, las solicitudes de admision se
ordenaran aplicando el baremo anexo I. La interpretacion y supuestos de
empate se resolveran observando en la medida que resulten aplicables las
reglas que se fijan en la Orden EDU/137/2012 que regula la admision de
alumnos para cursar primer ciclo de Educacion Infantil en Castilla y Leodn,
articulos 9y 10 .

Los nifios no admitidos formaran la lista de reserva.

Articulo 16.- Instruccion de los expedientes de admision.

Presentadas las solicitudes se procedera a la instruccion de los oportunos
expedientes por la Comisién de seguimiento.

1.— Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, La Comision de
seguimiento verificara, con base en dicha documentacion acreditativa el
cumplimiento de los requisitos generales de admision y de las circunstancias
alegadas a efectos de admision en el caso de solicitudes de nuevo ingreso y
procedera a la baremacion provisional de las solicitudes, si fuera necesario.

Los supuestos de empate seran resueltos en base a lo dispuesto en el art. 10.4
de la Orden EDU/137/2012 segun redaccion dada por la Orden EDU/157/2013.

Formada la relacibn serd expuesta al publico a efecto de atencion de
reclamaciones por plazo de diez dias naturales. Finalizado el plazo la comision
resolvera las reclamaciones'y procedera a hacer publica la relacién definitiva
de admitidos y excluides; y lista de reserva.

Articulo 17.- Matricula:

1. La matricula para plazas de nuevo ingreso debera formalizarse en la
Guarderia antes del 30 de junio (exceptuando el afio de apertura), mediante la
presentacion del'Anexo 2 de este Reglamento y de la siguiente documentacion:
a) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social o del seguro médico donde esté
inscrito.el nifio.

b) Copia de la cartilla de vacunaciones.

c) Tres fotografias del nifio, de tamafio carné.

d) Resguardo o justificante de pago de la matricula.

2. Si finalizado el periodo de matricula, ésta no se hubiese formalizado,
decaera el derecho a la plaza obtenida, la cual se ofertara a los solicitantes
incluidos en la lista de reserva, por orden de puntuacion.



Articulo 18.- Cuotas.

La cuota de cada matriculado, se regulard en la correspondiente ordenanza
Municipal de Precios Publicos.

Las tarifas a abonar a lo largo del curso seran las determinadas al comienzo
del mismo, no cabiendo su revision por circunstancias sobrevenidas durante el
mismo.

El abono de la tarifa correspondiente sera obligatoria para todos los nifios,
aunque por causas justificadas no asistan al centro. La formalizacion de la
matricula, salvo en los casos de baja voluntaria, conlleva el compromiso de
asistencia y pago de las mensualidades correspondientes. En los casos de baja
voluntaria se exigird el pago de la tarifa completa del mes en el que se
produzca la baja.

En el supuesto de que la formalizacion de la matricula se produzca 'una vez
iniciado el curso, el pago de las tarifas se realizar4 desde la incorporacion del
nifio al centro, prorrateando el importe correspondiente por dias dentro del mes
de inicio.

Los pagos se realizaran por mensualidades completas anticipadas mediante
ingreso en la cuenta bancaria que se indique.

Articulo 19.- Adjudicacion posterior de vacantes.

1. Las vacantes que se produzcan durante el curso seran asignadas por el
Presidente de la Comision de Seguimiento en el plazo maximo de siete dias
desde que se originan, por el orden establecido en la lista de reserva.

Articulo 20.- Otras consideraciones.

Las solicitudes de los niflos no nacidos cuya fecha de nacimiento tenga lugar
con fecha posterior al 30 dejunio, quedaran sin baremar en lista de espera.

La comprobada falsedad de los datos y documentacion aportada producira la
anulacién de la solicitud y todos los tramites posteriores, incluida la matricula, y
la inmediata baja . del centro en caso de haberse iniciado el curso, sin derecho
a devolucidn alguna de las cantidades abonadas en su caso.

Articulo 21.- Nomero de plazas.

El nimero total de plazas es de 30, en dos aulas de 15 plazas maximo.

Con utilizacion de los criterios establecidos en este reglamento se formara la
lista de admitidos hasta 14 plazas, el resto de solicitudes formaran la lista de
reserva.

Si la lista de reserva supera el numero de 11 nifilos, con caracter automatico se
procedera a su matriculacion.



DISPOSICION ADICIONAL.

12 Se faculta a la Alcaldia para dictar cuantas instrucciones y normas de
régimen interior resulten necesarias para la adecuada aplicacion, interpretacion
y desarrollo de este reglamento.

.22 A efectos de baremacion, se considera zona de influencia de la Guarderia el
municipio de Magaz, y zonas limitrofes los municipios colindantes con aquél.

.32.Si el Ayuntamiento otorga la concesion de la explotacion del servicio publico
de Guarderia, el concesionario en los términos que regule el acuerdo
concesional, quedara subrogado en los derechos y obligaciones de este
Reglamento

Entrada en vigor del Reglamento:

El presente reglamento entrara en vigor una vez haya transcurrido el plazo de
quince dias a contar desde la publicacion integra de su texto en-el B.O.P., de
conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 en relacion con el 65.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de.Régimen Local.

Recursos:

Contra el presente acuerdo podra _interponerse recurso contencioso
administrativo ante el érgano jurisdiccional correspondiente, en el plazo de dos
meses contado a partir del dia siguiente al-de la publicacion de este anuncio en
el B.O.P., y ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso
gue se considere.



Anexo de baremacion.

Baremo publicado en el BOCYL de 20/03/2013 con la adaptacion propia para

Guarderia Infantil en Magaz.

Situacion laboral Puntos
Ambos padres o tutores trabajando o con impedimento justificado de | 6
atender al nifio

El nifio convive s6lo con uno de sus padres o tutor que trabaja o tiene | 6
impedimento justificado para atenderle

Situacion sociofamiliar Puntos
Hermano/s que confirme/n plaza en la misma guarderia durante ‘el | 2
curso para el gue se solicita plaza

Uno o los dos padres o tutores trabajando en la guarderia durante €l | 2
curso para el gue solicita plaza

Por la condicion de familia monoparental 2

Por la condicion legal de familia numerosa 2

Nifio solicitante de plaza o alguno de sus padres o hermanos con | 2
discapacidad reconocida igual o superior al 33%

Nifio solicitante de plaza en situacion de. acogimiento familiar | 1
permanente o preadoptivo

Nifio solicitante de plaza nacido de parto-multiple 1
Situacién socioecondmica; rentas de la unidad familiar Puntos
Rentas iguales o inferiores al IPREM 6
Rentas entre 1y 2 veces el IPREM 5
Rentas superiores al doble del IPREM 4
Rentas superiores al triple del IPREM 2
Rentas superiores al cuadruple e inferiores al quintuple del IPREM 1
Proximidad del domicilio al lugar de trabajo Puntos
Situado dentro de la zona de influencia en la que estd ubicada la | 2
guarderia solicitada.

Situado en las zonas limitrofes a la zona de influencia en la que esta | 1

ubicada la guarderia solicitada




