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Nota para publicar en la web municipal 

 

La Junta de Castilla y león aprobó un Plan de Empleo para contratación de 

trabajadores en riesgo de exclusión social y desempleo. 

En el marco de ese Plan la Diputación de Palencia ha formalizado varios 

convenios con Ayuntamientos de la provincia con el objeto de poder contratar a 

trabajadores desempleados EN RIESGO DE EXCLUSIÓN SOCIAL. 

Fruto de esos acuerdos este Ayuntamiento ha procedido a la contratación de 

un trabajador para los próximos seis meses. 

Lo que se hace público en cumplimiento de los convenios suscritos. 

 

    Magaz, 31 enero de 2014. 

    El Alcalde. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


