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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA CONTRATACION DE DOS
PUESTOS DE TRABAJO DE CONSERJE LIMPIADOR

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la contratacién de dos personas para el nuevo
edificio Centro Civico conserje limpiador en régimen de personal laboral , jornada
parcial de 25 horas semanales, distribuidas segun necesidades del servicio, de lunes a
domingo, mediante el sistema de concurso opasicion.

El contrato es de caracter temporal de un afio de duracién y su necesidad ha sido
apreciada por el Pleno Municipal en sesion de fecha de 24 de septiembre de 2015

Las funciones que tienen encomendadas a titulo meramente enunciativo son las
siguientes:

Vigilancia del edificio, apagado y encendido de luces, equipos de climatizacién, otros
trabajos sencillos encargados por el personal que preste servicio en el edificio,
recados, fotocopias, recogida y entrega de correspondencia, atencion telefénica.

Limpieza de las distintas dependencias del edificio
Atencion del servicio de citas del consultorio Médico.

Y otras que le puedan encomendar sus superiores y que por su sencillez no precisen
de conocimientos especificos ni de especial capacitacion.

Eventualmente podra prestar servicio en otras dependencias municipales.
SEGUNDA. Modalidad del Contrato
La modalidad del contrato es de duracién determinada por obra o servicio

La jornada de trabajo y retribucion conforme al Convenio vigente de Oficinas y
Despachos de Palencia. Grupo profesional al que se adscribe: 11

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico[1].
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(1)De conformidad con el articulo 57.1, 3 y 4 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico, los nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea podrdn acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafnioles a los empleos
ptublicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen
una participacion en el ejercicio del poder ptiblico o en las funciones que

tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Ptblicas.

A tal efecto, los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas
determinardn las agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo
76 a las que no puedan acceder los nacionales de otros Estados.

El acceso al empleo ptiblico como personal funcionario, se extenderd
igualmente a las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Esparia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en
los términos establecidos en el apartado 1 de este articulo.

Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los
extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las
Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de
condiciones que los espafioles

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon
absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Estar en situacion de desempleo.
e CUARTA. Formay Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el proceso de seleccién, en las que los
aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases,
se dirigiran a El Alcalde del Ayuntamiento de Magaz de Pisuerga, y se presentaran en
el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que
regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,hasta 9 de diciembre de 2015.

La solicitud debera ir acompafada por:
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— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

Justificacion ACTUALIZADA de la situacion de desempleo, mediante documento
expedido por la Oficina de Empleo que acredite dicha situacion, y la antigiiedad en el
mismo.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de cinco dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicara en el en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento,
se sefialara un plazo de cinco dias habiles para la posible presentaciéon de
reclamaciones o para la subsanacién de las solicitudes excluidas.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

SEXTA. Organo de seleccién
Estara constituido por:

— Presidente. Técnico de Juventud y Cultura
— Vocal. Funcionario Municipal designado por la Alcaldia
— Secretario. El de la Corporacion

La abstenciéon y recusacion de los miembros del 6rgano de selecciobn sera de
conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los miembros de este d6rgano son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicaciéon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por por mayoria.

A las pruebas de seleccién en calidad de observadores podran acudir representantes
de cada Grupo Politico que forman el Pleno Municipal.
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SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
Fase de oposicion.

Consistira en la realizacion de una prueba tipo test, de preguntas que podran versar
sobre contexto sociocultural de Magaz, seguridad e higiene en el trabajo, desempefio
de funciones del puesto, nociones basicas de informatica.

Puntuacion. 0.2 puntos por respuesta correcta, por cada respuesta incorrecta restara
0,1 punto.

Puntuacién de la fase: 4 puntos
Fase entrevista personal

Pasaran a la fase de entrevista los que superen la prueba test con un minimo de
2..puntos

Valoracion de la entrevista: 3 puntos
Fase valoracion situacion socioecondmica.

a) Situacion socioeconémica.

Nivel de renta de la unidad familiar.

1.— La forma de determinar los ingresos familiares sera la
siguiente:

1.1) Se partira de las cuantias de la base imponible general y del
ahorro, reguladas en los articulos 48 y 49 respectivamente, de la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, correspondiente a la declaracién o declaraciones
presentadas por el solicitante o por cada uno de los miembros de la
unidad familiar o de convivencia, relativa al dltimo periodo impositivo
con plazo de presentacion vencido, en el momento de la
presentaciéon de la solicitud. Si el solicitante o cualquiera de los
integrantes de la unidad familiar o de convivencia no hubieran
presentado declaracién de la renta por no estar obligados a ello,
deberdn presentar declaracion responsable sobre sus ingresos,
acompafada de documentacién acreditativa de tales ingresos.

1.2) La cuantia resultante se dividira por el nimero de miembros que
convivan en la unidad familiar ( acreditandose por certificado colectivo
de empadronamiento).

El resultado se comparara con el siguiente baremo, que dara la puntuacion del
apartado.

e Hasta 1 IPREM *.........cccooeeis e 3.0 puntos.
e Desdelal5IPREM... Ll 2.5 puntos.
Desde1l.5a2IPREM. 2.0 puntos.
e Desde2a25IPREM 1.5 puntos.
Desde 2,5 hasta 3 IPREM . 1.0...
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puntos.

*Masde 3IPREM 0,0 puntos.

*Indicador Publico de Renta de Efectos Miiltiples (IPREM) conforme
a la ley de Presupuestos del Estado para 2015. IPREM mensual
532,51 €

La puntuacion maxima por este apartado sera de 3 puntos.

OCTAVA. Calificacion

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los
apartados expuestos en la base anterior.

En caso de empate, se tendra en cuenta el mayor tiempo en situacion de desempleo.

NOVENA. Listado de Calificaciones, Presentacion de Documentos vy
Formalizacién del Contrato

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes se hara publico el listado de
calificaciones por orden de puntuacién en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y
otorgara un plazo de diez dias habiles a efectos de que los interesados puedan
presentar las alegaciones que consideren pertinentes.

La relacion se elevara El Alcalde para que proceda a la formalizacion del
correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo de cinco
dias naturales desde dicha publicacion, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

DECIMA. Bolsa de empleo.

Los aspirantes que no resulten seleccionados para su contratacion pasaran a constituir
la bolsa de empleo para cubrir mediante contratacion temporal en régimen laboral
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necesidades con ocasiéon de:

Bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas en los puestos
gue se convocan y en el puesto de limpiador de la plantilla municipal..
Necesidades por acumulacion de tareas en los mismos puestos

La bolsa tendra una vigencia maxima de un afo, perdiendo su vigencia si antes del
afo se convocara proceso selectivo para las plazas .

El llamamiento para la plaza a cubrir se efectuard por orden de puntuacion. .

Mediante Resolucién de Alcaldia se efectuard la propuesta de contrataciéon y se
requerird al candidato propuesto para que dentro del plazo de cuatro dias a contar
desde la notificacion de la misma presenten fotocopia compulsada del DNI,
declaracion jurada de cumplir los requisitos de admision y mantenimiento de las
circunstancias baremadas, y formalice el contrato laboral.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo fuerza mayor, los documentos
requeridos no podra ser contratado, quedando anulada su participacion, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad de su instancia.
Asimismo, quien en dicho plazo no formalizara el respectivo contrato laboral quedara
en situacion de cesante, entendiendo que renuncia a dicha contratacion, facultando al
Ayuntamiento a proponer la contratacion del siguiente candidato segun el orden
resultante de la relacion baremada.

En caso de urgencia, el llamamiento para la contratacion podra efectuarse por teléfono
o cualquier otro medio sefalado por el interesado en su instancia que permita la mas
rapida puesta en conocimiento de la propuesta de contratacion y su aceptacion. Si no
se encontrara al interesado, se reiterard la llamada al dia siguiente y en horario
diferente, de no hacerlo se procedera al llamamiento del siguiente de la bolsa de
empleo dejando constancia de esta situacion en el expediente.

Los supuestos de renuncia o falta de comparecencia no determinaran la baja de la
bolsa, pero los interesados pasaran a integrarse en el Gltimo puesto de la misma.
Cuando la contratacion derivada del primer llamamiento no supere el plazo de 1 mes,
el trabajador se considerara que mantiene su puntuacion y posicién en la bolsa de
empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado
supere el plazo de 2 meses, el trabajador pasara a integrarse en el dltimo puesto de la
bolsa.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente
seran titulares de una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por
orden de puntuacion, para casos de vacantes que lo precisen y mientras no se realice
otro procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Contra la aprobacion de la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer por los interesados alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes ante El Alcalde de este Ayuntamiento de Magaz de
Pisuerga, de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Cod. Validacion: 6QLLPZ77XSWIKWKENJTECN2CP | Verificacion: http://magazdepisuerga.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 7




A

Ayuntamiento

A

== Magaz de Pisuerga

Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Palencia o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica fuera de la jurisdiccién de este tribunal, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio en Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso

contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relaciéon con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Magaz de Pisuerga, a 24 noviembre 2015

El Alcalde,

Aprobadas por Decreto de fecha 24/11/2015
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